BIBLIOGRAFIE
Compartimentul executare siliti

1. Constitutia Roméaniei

2. Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificirile si
completdrile ulterioare;

4. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici republicati, cu
modificarile g1 completarile ulterioare;

5. 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al amenzilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

6. Legeanr.227/2015 privind Codul fiscal, cumodificarite i completarite ulterioare;

(T1itlul IX Impozite si taxe locale),

7. H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald cu modificirile si completirile
ulterioare;

Compartimentul impozite si taxe

1. Constitutia Roméniei

2 Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatdi cu modificarile si
completérile ulterioare;

4. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici republicati, cu
modificarile 1 completirile ulterioare;

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

(Titlul IX Impozite si Taxe Locale);

6.H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul IX Impozite si Taxe
Locale);

7.Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscald cu modificirile si completarile
ulterioare;

Nota: La studierea actelor normative din bibilografie, candida’gii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile §i completirile intervenite pind la data depunerii dosarelor de

concurs.

Actele necesare pentru dosarul de Inscriere la concurs:

1. formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de 1dentitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri g1 perfectioniri,



6. copia cametului de munca i dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

7. copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

9. cazierul judiciar;

10. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sau copii
legalizate.
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